Отзыв научного руководителя
о производственной практике (научно-исследовательской работе, физика плазмы и управляемый термоядерный синтез) 
студента группы Б21-202, НИЯУ МИФИ
[bookmark: _GoBack]Иванова Ивана Ивановича

	Студент группы Б21-202 НИЯУ МИФИ Иванов Иван Иванович выполняет научно-исследовательскую работу в … работает над …
За отчетный период перед студентом были поставлены следующие цели и задачи:…
Далее в отзыве дается характеристика проделанной за весь семестр научно-исследовательской работы студентом, регулярность посещения занятий, оценка результатов работы, делаются замечания, если таковые имеются, к качеству выполнения работ и рекомендации по дальнейшей траектории обучения студента (продолжение начатого исследования, рекомендации по смене области и предмета исследования с обоснованием почему или рекомендации по смене руководителя, при слабой мотивации студента и невразумительных результатах работы)
Следует также обратить внимание на личные качества студента, позволившие ему справиться с поставленной задачей (например: “самостоятельность”, “ответственность”, “умение организовать свой труд” и т. д.), или наоборот, не позволившие решить поставленные перед ним задачи
Отзыв должен заканчиваться словами: Производственная практика заслуживает оценки “...” (Отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) и в бальном эквиваленте (от 0 до 50 баллов).


Научный руководитель,
профессор, д-р физ.-мат. наук 					_____________/Петров П.П./

Комментарии: 
30-34 баллов – удовлетворительно,
35-44 балла –хорошо,
45-50 баллов - отлично
